Madling:
Earlybird zum Thema ,Recruiting”

Ganz unter dem Motto ,The early bird catches the
worm” lud die Bezirksstelle Mddling zum Unterneh-
merfruhstuck ,early bird® mit dem Themenschwer-
punkt Recruiting ein. Keynote Speaker Wolfgang
Jager sprach uber die Herausforderungen im Re-
cruiting und die Anforderungen daran. ,Schauen Sie
sich die soft skills der Bewerber im Vorfeld genauer
an. Besser, ein Dienstnehmer hat 100 Prozent soft
skills — die hard skills kann man ihm immer noch bei-
bringen. Recruiting Profiling kann Sie bei der Suche
unterstitzen. Der Anteil der Korpersprache bei der
Bewerbung macht etwa 80 Prozent aus, achten Sie
auf Mimik und Gestik®, so der Experte.
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